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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी पाती है जिससे कि यह ममग संकरम केप में 


पातक 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as : 

separate compilatior 


भाग - 3 - उप -वर (1 ) 
PART U - Section 3 -- Sub - section (i) 


. 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और कोशीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासना को छड़कर) द्वारा विधि के मम्तर्गत धमाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

मिरम (जिनमें साधारण प्रकार के बारणे , उपनियम मावि सम्मिलिसह ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1992 
मी का नि . 401 : - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66) की धारा 18 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( योधक अनुसचिवीय काडर ) भर्ती नियम, 1989 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाती है, अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( योधक अनुसचिवीय काडर ) भर्ती संशोधन नियम, 1992 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( योधक अनुसचिवीय काडर ) भर्ती नियम , 1989 की अनुसूची में सहायक उपनिरीक्षक , अन 
निती के पद से संबंधित क्रम सं . 1 के सामने , स्तम्भ - II में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , 
पति :-- - 

" चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से निम्नलिखित में से किया जाएगा - 
( 1 ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के ऐसे समूह "ध " कर्मचारी, जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 

( 2 ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के ऐसे कांस्टेबल और प्रबर अधिकारी, जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा की है , 
218491/ 92 - 1 
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और जो निम्नलिखित पात्रता शतें पूरी करते हैं : 
( क ) शैक्षिक और अन्य महताएं - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यथाविहित 
( ख ) प्रायु 

.. - 45 वर्ष से अधिक नहीं ( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के व्यक्तियों के 
लिए 50 वर्ष ) । " 
[सं , पार - IX - 1/ 91 -- प्रशा - 3/के , रि . पु . बल / कार्मिक II ] 

एन . जे . थामस , रेस्क अधिकारी 
टिप्पण : - - ल नियम भारत सरकार के राजपन दिनांक 25 मार्च 1989 साका०नि० 192 मे अधिसूचित किये गये । 


192. 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( Ministerial ), in column 11, for the existing entries, the 

following shall be substituted , namely : - - 
New Delhi, the 2011 August, 1992 

" Selection through departmental examination from 

amongst 
G . S . R . 401. --.In exercise of the powers conferred by sec 

( 1 ) Group D en. ployees of the Contral Reserve 
tion 18 of the central Reserve Police Force Act. 1949 ( 66ot 

Police Force with five years regular service ; And 
4349,, we Contral Government hereby makos the following 

(2 ) Constables and under Officers of Central Reservo 
rules to amend the Central Reserve Police Force (Combotised 
Ministerial Cadre ) Recruitment Rules, 1989 , namely : 

Police Force with three years regular service . 
and possessing the following cligibllity conditions : 

( 1 ) Educational and other qualifications--- As prescrib 
1 ( 1 ) There rules may be called the Central Reserve Police 

ed for direct recruits. 
Force ( Combatised Ministerial Cadre ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1992. 

( b) Age --- Not more than 45 years (50 years for Scho 

___ duled Castes and Scheduled Tribes). " 
( 2: They shall come into force on the date of their pub 

[ No. R IX - 1 / 91- Adm. 3 / CRPF/ Pers . II ] 
I cation in the Official Gazette . 

N . J. THOMAS , Desk Officer 
2 . In the Schedule to the Central Reserve Police Force ( Com . FOOT - NOTE - The rrincipal rules were notified in Gazetto 
batised Ministerial Cadre ) Recruitment Rules, 1989 , against 

of India issue dated 25th March, 1989 as GSR 
serial No. 1 relating to the post of Assistant Sub-Inspector 

नई दिल्ली , 24 अगस्त, 1992 
सा . का . नि . 402. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय 
के अधीन राष्ट्रीय अपराधशास्त्र और विधि विज्ञान संस्थान में रसोइया के पद पर भर्ती की पद्धति का विनिमयन करने के लिए निम्म 
लिखित नियम बताते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अपराधशास्त्र और विधि विज्ञान संस्थान (रसोइया ) 
भर्ती नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान - उपस पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मी की पति, पापु -सीमा और अर्हताएं - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो सता अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता - यह व्यक्ति , : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक वा समीचीन है , वहां पर 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखवर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , मादेश 
द्वारा, शिपिस कर सकेगी । 


- - - 


- - - 
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6. व्यावृत्ति :-- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की सं , वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
प्रथयन पद सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


. . 


. 


. . 


. - 


- - - 


- 


- 


रसोइया 


नहीं 


23 
2 * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 775- 12- 871- 
* कार्यभार के सेवा, समूह घ ६. रो . - 14- 
आधार पर अराजपत्रित अननु - 1025 रु , 
परिवर्तन किया सचिवीय 
जा सकता है । 


लागू नहीं 
होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : ( 1 ) प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि यह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड , अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए विहित 

की गई है । 
( 2 ) रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से भी जाने वाली 
भर्तीनियुक्ति की दशा में 
प्रायु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
बह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेज में के 
लिए कहा गया है । 


- ... - - -- - . 


- .. 


. - - 


- 


- 


" - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि 
शैक्षिक और अन्य ग्रहलाएं 

विहित आयु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत कोई हो । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


मावश्यक : 
1. पांचवा स्तर उत्तीर्ण । 
2. सभी प्रकार के भोजन/ पकवान प्रावि बनाने का पर्याप्त 

ज्ञान । 
3. बड़े होटलों/ भोजनालय श्रादि में दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
हिन्दी / प्रादेशिक भाषाओं का ज्ञान । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के विभाग कार्यालयों के ऐसे अधिकारी जो 
नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं और 
स्तम्भ 8 के अधीन यथा-विनिर्दिष्ट पात्रता पातें पूरी करते 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है, तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
अपर निदेशक , राष्ट्रीय अपराधशास्त्र और विधि विज्ञान 
संस्थान 

- - अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय अपराधशास्त्र और विधि विज्ञान 
संस्थान 

- सदस्य 
सहायक निदेशक , राष्ट्रीय अपराधशास्त्र और विधि विज्ञान 
संस्थान 

- सदस्य 


[ सं . - 4/ 16/92-- रा . अ . वि . वि . सं . / कार्मिक - 1 ] 

भार . संकरनारायणन , प्रवर सचिव 


[*TM II- CUF 3 (i ) ] 
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Om de ban area,con 


New Delhi, the 24th August, 1992 

4 . Disqualification . -No person . 
G . S .R . 402 .-.- In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

a person having a spouse living, or 
by makes the following rules regulating the method of re 

(b ) wilo ,having a spouse living, has entered into or 
cruitinent to the post of Cook in the National Institute of 

contracted a marriage with any person , 
Criminology and Forensic Science under the Ministry of 
Home Affairs , painely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be 

that such inarriage is permissible under the personal law 
called.-- The National Institute of Criminology and Forensic 

applicable to such person and other party to the marriage 
Science (Cook ) Recruitment Rules, 1992 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt ariy 

person from the operation of this rule . 
( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax .-- --Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 

may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
number of the post, its classification and the scale of pay 

any of the provisions of those rules with respect to any 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

class or category of persons. 
the Schedule annexed to the rules . 

6 . Saving.- - Nothing in these rulcs shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions, required to be 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
etc. - - The method of recruitment to the said post, age limit, servicemen and other special categories of persons in accord 
qualifications and other matters connected therewith shall be ance with the order issued by the Central Government from 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule, 

time to time. 
SCHEDULE 


Name of to post the corner 


Name of the post 


Classification 


No, of 
posts 


Clustration 


sale or any 


Scale of Pay 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether the benefit of 
added years of service 
is admissible under rule 
30 of the CCS (Pension ) 
Rules , 1972 . 


Cook 


2 * (1992) 


Not applicable . 


No 


Rs. 775 - 12 -871 
EB - 14 - 1025. 


General Central 
Service Group D , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation depending upon workload . 


Age limits for direct recruits 


Period of pro 
bation , if any 


Educational and other qualifications Whether age and 
required for direct recruits 

Educational Qualifica 
tion prescribed for 
direct recruit will apply 
in the case of promotion 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


Two years . 


Between 18 and 25 years 

ESSENTIAL : 

Not applicable . 
(Relaxable for GovernmentServants upto 40 years 1 . Vth Standard pass 
jo accordance with Instructions or orders issued by 2 . Adequate knowledge of cooking 
by the Central Government.) 

of all types of food /dishes etc. 
NOTES : 

3 . Two years experience in large 
1 . The crucial date for determining the age - limit Hostel/Mess etc . 

shall be the closing date for receipt of DESIRABLE : 
applications from candidates in India , and not Knowledge of Hiodi/Regional Language . 
the closing date prescribe : fo * those in Assam 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizorain , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul & Spiti District 
and Pangi Sub Division of Chamba district of 
Himachal Pradesii, Ana iman an , Nicobar Isian . 

or Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruitinent through the Employ 

ment Exchange , the Crucial date for determining 
the age- liinit shall bo the last dalo upto which 
the Employment Exchange is asked to submit the 
names. 
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Method of Recruitment whetot by direct Touruitment or by 

In case of recruitment by promotion / deputation /transfor, grades 
promotion / transfer and percentage of tho vacancies to be ölleci ny from which promotion deputation /transíor to be made 
various methods 


- 


(11 ) 


( 12) 


By direct recruitment failing which by transier on deputation . 


TRANSFER ON DEPUTATION 
Oficers of Central Goverment Departmont/Offices holding 
analogous posts on a regular basis and fulfilling oligibility 
conditions as speciticd under Column 8 . 
(Period of deputation including poriod of deputation in another 

ex - cadre post held immodiately preceding this appointfont 
in the same or some other organisation /department of the 
Central Government shall not exceed three years) . 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


• - - - 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exisis , aut is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


(13) 


(14 ) 


Not applicable. 


Group D Departmental Promotion Committee 
( For considering confirmation) 


(i) Additional Director , National Institute of Criminology and Forensic Scrercs . 

- Chairman 
( ii ) Administrative Officer, National Institute of Criminology and Foronsic Scienco. 

- - Monbct 
(ili ) Assistant Director, National Institute of Criminology and Forensic Science. 

- - Member 
- - - - - - - - - 

[ No . 4/ 16/ 92 - NNCFS/ Pars.I] 
R . SANIKARANARAYANAN, Under Secy . 


नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1992 
सा . का . नि . 403:--- केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 60 ) की धारा 18 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में नायक ( गस्टेटनर प्रचारक ) , कांस्टेबल ( दपतरी ) / अनपर ( सफाई 
कर्मचारी )/ अनुचर ( फराश और अनुचर ( चपरासी ) के समूह ", " और समूह ", " योधा अनुपचिवीय काडर पदों पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 6 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नायक ( गेस्टेटनर प्रचालक ) , 
कांस्टेबल ( दफ्तरी ) अनुधर ( सफाई कर्मचारी ) अनुधरः (फराश ), अनुवर ( चपरासी ) भर्ती नियम , 1992 है । 
...( 2 ) ये राज में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त ५६ को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन 
मियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 9 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा, अर्हताएं आदि :- उका पद पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताए और उनसे संबं 
धिप्त अन्य बारे में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

9. निरहता : वह व्यक्ति 
( क ) किसी ऐसे व्यमित से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
गत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह क अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वही वह उसके 
‘ लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , मादेश वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग I --- 


3 ( i ) ] 


भारस का 


पक्ष - मितन्य 12, 199 / भावपद : 1, 1914 
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- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


. . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे बारक्षणों, पाय- सीमा में छट और अन्य विायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विरोध प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसनी 
पद का नाम पदों की संख्या वेतनमान वर्गोकरण चयन पद मेवा में जोड़े गये वर्षी मीधी पती किए जाने 

अथवा का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए आयु 
अचयन पद मिविल सेवा ( पेंशन ) भीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
आनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


. 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नायक * ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 950-20- अचया 
( गस्टेटनर ) * कार्यभार के लमह " ग पराजपत्रित 1150-4 . रो 
प्रचालक ) आधार पर अनुसचिवीय 

25- 1400 रू . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ग किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य के लिए विहित प्राशु और शैक्षिक अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
अर्हताएं 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
लागू होंगी या नहीं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालो 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


8 


10 


___ 11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 

. 


- 
. . 


- 
. . 


- - 

_ _ _ 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 
की दशा में वे श्रेणियां जिनसं . प्रोन्नति/ प्रति - उसकी संरचना 
नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग 

किया जाएगा 


12 


13 


ऐसे कांस्टेबल ( दफ्तरी ) पा दफ्तरी में से समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 6 वर्ष नियभित संवा की 1 . सहायक निदेशक या कमांडेंट - अध्यक्ष 
है और जो गस्टेटनर मशीन के प्रचालन प्रोर 2 . संयुक्त सहायक निदेशक या सहा 
अनुरक्षण में प्रवीणता रखते है । 

यक कमांडेंट 

- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी या प्रशासनिक 

अधिकारी या उपपुलिस अधीक्षक - सदस्य 
टिप्पण : अधीक्षक कार्मिकों को यदि 

नायक ( गैस्टेटनर प्रचालक ) के पद 
पर नियुक्त किया जाता है, तो उन्हें 
" ज्येष्ठ गैस्टेटनर प्रचालक " के रूप 
में पदाभिहित किया जाएगा । 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


____ 


_ 


.. ...- - - - 


- - - - - 
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3 
कांस्टेबल 

* 159 

साधारण केन्द्रीय सेवा 825- 15- 900 प्रचयन लागू नहीं होता भाग नहीं होता 
( दफ्तरी ) ( 1992 ) मामूह “ ष " 

द . रो .- 20 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

1200 रुपये 
आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के ऐसे अनुचर 
( चपरासी ) / अयोधक चपरासी की प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होंने उस श्रेणो में दो वर्ष नियमिन सेवा की है । 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. सहायक निदेशक या कमांडेंट 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सहायक निदेशक या सहायक कमाडेंट -- - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 

__ या उप पुलिस अधीक्षक 
टिप्पणी : -..- अयोधक कार्मिकों को यदि नायक ( गेस्टेटनर 

प्रचालक ) के पद पर नियुक्त किया जाता है 
तो उन्हें " ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक " के रूप में 
पदाभिहित किया जाएगा । 


1 


2 


56 


7 


अनुचर 
( चपरासी ) 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


* 192 माघारण केंद्रीय 
( 1992 ) सेवा सम्ह " " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


750- 12 - 
870 -द . रो .- 
14- 940 
रु . 


18 मे 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : - - पाच- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बारबीर नथा नअजीप में हैं ) 
ग्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालयों के 
गाध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , प्राय सीमा 
अपधारित करने के लिए 
निणायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


imit - - 


3 (i )] 


भारत का गनपत्र : सितंबर 12, 1998/ भाद्रपद 21 , 1914 


155 


10 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 
प्रतिशत ऐसे अनुचर ( फराश/ सफाई कर्म 
चारी ) के स्थानांतरण द्वारा जिन्होंने 
5 वर्ष सेवा की है और ना प्रारंभिक 
शिक्षा प्राप्त हैं परन्तु उन्हें अंग्रेजी /हिन्दी , 
प्रादेशिक भाषा पढ़ने की योग्यता का 
सबूत देना होगा । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति, 

( पुष्टि के लिए ) : 
1. सहायक निदेशक या कमांडेंट - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सहायक निदेशक या सहायक कमांडेंट -~- मदम्य 
3. अनुभाग अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी या उपपुलिस अधीक्षक - सदस्य 
टिप्पणी : --- अयोधक व्यक्तियों को यदि अनुचर ( चपरासी ) के पद पर नियुक्त 

किया जाता है तो उन्हें " चपरासी " के रूप में पदाभिहित किया 
जाएगा । 


- - - 


- - 


- - 


अनुचर 
( फराश ) 


750- 12 
870- ६. रो .. 
14- 940 रु . 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


* 18 

साधारण केन्द्रीय 
( 1992 ) सेवा समूह " " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार विभागीय अभ्यर्थियों 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पणी : -- प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिग्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


2184 GI / 92 - 2 
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10 


11 


पायमिक विद्यालय सार उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


- - - - - - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


__ 12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह "प " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. सहायक निदेशक या कमांडेंट--- सदस्य 
2. संयुक्त सहायक निदेशक या सहायक कमांडेंट - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी या उपपुलिस अधीक्षक - सदस्य 
टिप्पणी : - अयोधक कार्मिकों को यदि अनुचर ( फराश ) के पद पर नियुक्त किया 
जाता है तो उन्हें “फराश " के रूप में पदाभिहित किया जाएगा । 

- - -- -- - 


- -- - 


- 


- 


5 


लागू नहीं 


750- 12 
870 - ६. रो.. 
14- 940 रु . 


होता 


होता 


अनचर * 16 साधारण केन्द्रीय 
( सकाई ( 1992 ) सेवा, समूह “घ ” 
कर्मवारी ) * कार्यभार के पराजपत्रित 

आधार पर, अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या भादेशों के अनुसार 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : - -- आयु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , प्रायु -सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है 


- 


- 


-- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
- 


- -- - - 

- 


- 


___ - - 
- - - 


- 


- 


__ 11 


12 


प्राथमिक विद्यालय स्तर में उतार्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 





- - . 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 

लागू नहीं होता 
1. सहायक निदेशक या कमांडेंट - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सहायक निदेशक या सहायक कमांडेंट - ~ सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी या प्रशासनिक धिारी या पुलिस उप अधीक्षक -- सदस्य 
टिप्पणी : -- - अयोधक कार्मिकों को यदि अनुचर ( सफाई कर्मचारी ) के पद पर 

नियुक्त किया जाता है तो उन्हें अनुचर " सफाई - कर्मचारी " के रूप में 
पदाभिहित किया जाएगा । 

[ सं . ए - 5-10/ 89 -प्रशा . -IV/ के . रि . पु . व . काभितः - 11 

एन . जे . थामस, डेस्क अधिकारी 


- 


- - 


- 


- - - 


(HTTII y 


3 ( i) ] 
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- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


New Delhi , the 26th August, 1992 


4 . Diyalification - No person , 


19 ) who has cniered into or contracted a marriage with 

a person havia & spouso living, or 


G . S . R . 403. - In exercise of tho powers conferred by section 
18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 (66 of 
1949 ), the Central Government hereby makes the foilowing 
rules regulating the meihod of recruitment to Group C and 
Group D Combatiscd Ministerial Cadre posts of Naik (Ge 
tetner Operatur), Constable (Daftry ), Follower (Safał Karaop 
clari). Follower ( Farrash ) and Follower ( Peon ) in the Central 
Reserve Police Force , nonicly 


(u ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a fcariufc with any person , 


shall be eligible for appointment to thç said posts : 


1 . Short title and coninencement. - ( 1 ) These ruleg Inay bo 
called the Central Reserve Police Force Naik (Gestetner 
Operator), Constable (Daftry ), Follower (Farash ), Follower 
(Safai Karamchari) and Follower (Peon ( Recruitment Rules , 
1992 . 


Provided that the Ceniral Government may if satisfied that 
such Mut llage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other gounds for do .ng so , except any person 
from operation of this rulo . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5. lower to relax . Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
? . Nunher of posts, Classification and scale of pay. - Tho the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the saint roses, their classification and scale of ray 

category of persons. 
attached therein shall be as specified in columns 2 to 4 of 
ilie Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall effect reservations, 
3 . Meilind or recruitment, age limit , qualification , etc . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
The method of recrutiinient to the gajd posts, age limits , 

provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes , the 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 

Ex - ei vicemen and other special categories of persons in a 
specified in columus 5 1014 of the said Schcdule . 

cordance with the orders issued by the Central Government. 
SCHEDULE 


Name of post 


No , of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


Naik (Gostetner Operator), 


Rs. 959 -20-1120- 20 -EB -25- 1400 . 


1 * ( 1992 ) 

Goneral Contral Servico, 
Group C , 
Non -Gazetted , 

Ministerial 
* Şubjoct to variation dopondant on work load . 


Whether scloction post or 
non -selection post. 


Whcthcr bonofit of added ycars of service 
admissiblo under rulo 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules , 1972 . 


Age limit for direct 
rocruits 


Educational and other quali 
fication for direct tocrl ils 


Non -selection. 


Not applicablo. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
casc of promotocs . 


Poriod of probation , 
if any. 


Method of recruitment whether by diroct rọcruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and 
percentage of vacancies to be filled by various 
methods. 


Not applicable . 


Two years . 
- - - - 


By promotion. 


- 


- - 


In case of recruitmentby promotion 
deputation / transfer, grade from which 
promotion /deputation / transfer to be mado . 


If a departmental promotion committee exists 
what is its composition ? 


Wila ! 


Circumstances in which Union 
Public Survice Comuission is 
to bo consulted in making 
rocruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


By promotion from amongst Constable 
(Daftries) or Daftries with 6 years regular 
service and having proficiency in operating 
and maintajning Gostetnor mähines. 


Group C Denurtmental Promotion Committee . 
1. Assistant Director or Commandant - Chairman 
2 . Jt . Asst. Director (s ) or Assit, Commandants. 

— Momber 
3 . Section Officers or Administrative Officor or Dy. SP 

— Momber 


NOTE : The non - combatised personnel when appointed to the post of Naik 

Sonior Gostotncr Operator 


(Gestetner Operator 


shall bo deg gnatod as 


1558 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 12 , 1992 /BHADRA 21, 1914 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- -- 


[PART II _ SEC . 3 (1) ] 
- - - - - - - - --- - - - - -- = = - - 

5 


- 


- - - - 


2 


Constable (Daftry ) 


Rs. 825 - 15 -900 -EB - 20 -1200 , 


Non - selection . 


159 " (1992) General ContralServico , 

Group D , 
Non -Gazotter , 

Ministerial. 
* Subject to variation dependant on work load. 


6 


10 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable , 


12 


13 


14 


By promotion . 


Not applicable. 


By promotion from amongst Group D Departmonlal Promotion Committee . 
Followers (Peons )/Non -Comba - 1. AssistantDirector or Commandant — Chainnan 
tised Peons of Central Reserve 2 . Jt. Assistant Director or Assistant Commandant, 
Police Force with 2 ( Two ) years 

- Member 
regular service in the grado . 3. Section Officer or Administrative Officer or Dy. SP 

- - Member 


(Daîtry ) shall be designated as Daftry 


NOTE : The Non - Combatised porsonnel when appointed to the post of Constable 
in the pay scale of Rs. 775 - 12 - 955- EB -14 - 1025 . 

- - - - 


2 


4 


Follo wor (Pon). 


Rs. 750 -12- 870 - EB - 14 - 940 


192 * (1992 ) Goncral CentralService, 

Group D , 
Not Gazetted , 

Ministerial, 
* Subject to variation dependant on work load . 


Not applicable . 


Middle School Standard pass . 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for departmental candidates in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central 

Govt.) . 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (Other than 
Andaman and Nicobar Island and Laksha 
dweep ) . In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange , tho crucial 
date for determining the age limit should be 
the last date upto which the Employment Ex 
change is asked to subraithe names. 


9 


10 


11 


12 


Not applicable . 


Two years for direct recruits. 


Not applicablo. 


75 % by diroct recruitpont and 25 % by transfer 

of Foll war (Furrash /Safai Karamchari) having 
5 years service and possossing clementary litcracy 
and give proof of ability to rçad cither English / 
Hindi/ rogional languago . 


- 


- 


- 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Dopartmental Promotion Committee (for confirmation ) 
1. Assistant Director Of Commandant. 
2 . Jt . Asstt. Director or Asstt. Commandant. 
3. Administrative Officer or Section Officer or Dy. SP . 


Chairman 

Member 
- Member 


Noto : Ino No. - Co .nbalised pursons when appointod to the post of Follower (Peon ) shall be designated as Paon ". 


( 979 II - -05 3 (i) ] 


HTTC FT TEVE : FAST 12, 1992 / TE 21, 1914 : 
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t 


ry 


WAWESOME 
NLINE 


** 


O 


. . . 


3 


. 


Follower (Farrash ) 


18 * (1992) 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 - 940 . 


General Central Service, 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


* Subject to variation dependant 
on workload . 


Not applicable. 


Not applicable. 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for departmental candidates upoto 35 years in accordance with 

the instructions or orders issued by the Central Govt.). 
NOTE : The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (Other 
than Andainan and Nicobar Island and Lakshadweep ) . In the case of 
recruitment made through Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit should be the last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the names . 


10 


12 


Primary School standard pass. 


Not applicable. 


Two years . 


By direct recruitment, 


Not applicable . 


13 


14 


Not Applicable 


Group D Departmental Promotion Committee (for confirmation ). 
1 . Assistant Director or Commandant. 
2 . Joint Asstt. Director or Asstt . Commandant. 
3 . Section Officer or Administrative Officer or Dy. SP . 


Chairman 
- Member 

Member 


Note : The Non -combatised persons when appointed to the post of Follower (Farrasi ) sliall be designated as “Farrash . 


A 


LAM 


UNE 


Follower (Safai Karamchari) 


16 * ( 1992 ) 


Rs. 750 -12- 870 -EB -14 - 940 . 


GeneralCentral Service, 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


*Subject to variation dependant 
on workload . 


ALG 


Not applicable. 


Not applicable. 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for departmental candidat s upto 35 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial data for determining the age limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (Other 
than Andaman and Nicobar Island and Lakshadweep ) . In the case 
of recruitment made through the Employment Exchange the crucial 
date for determining the age limit should be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to submit the names , 


10 


11 


12 


Pass in the Primary School standard . 


Not applicable . 


Two years. 


Direct recruitment. 


Not applicable . 


13 


14 


Not applicable. 


Group D Departmental Promotion Committee (for confirmation ). 
1. Assistant Director or Commandant. 
2 . Joint Asstt. Director or Asstt. Commandant. 
3 . Section Officer or Administrative Officer or Dy. SP . 


- Chairman 
- Member 
----Member 


No. A . VI- 10 /89 - 4DM - IV / CRPF /PERS - II] 

N . J. THOMAS, Desk Officer 
NOTE : The Non - combatised person when appointed to the post of Followe* (Safai Karamchari) shall be designated as 

Safai Karamchari . 
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कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1992 
सा . का . नि . 404: ---- केन्द्रीय सरकार, भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 1954 के नियम 4 के 
उप-नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 की उपधारा (1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पंजाब सरकार के साथ परामर्श करके भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) 
विनियमावली, 1955 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है :-- - 


1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ; नौंवां संशोधन विनियमावली, 1992 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) विनियमावली , 1955 की अनुसूची में "पंजाब " तथा इसके नीचे 
दी गई प्रविष्टियों में , निम्नलिखित प्रविष्टियां , अर्थात :---- 

( 1 ) निदेशक , औद्योगिक वित तथा बैंकिंग एवं लोक उद्यम ब्यूरो-एब -पजाब सरकार के विशेष सचिव- ~- 1 
( 2 ) जांच अधिकारी, सतर्कता एवं निदेशक , शिकायत निवारण - 1 
( 3 ) उद्योग तथा औद्योगिक प्रशिक्षण निदेशक - 1 

के स्थान पर निम्न प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात : - - . 
( 1 ) निदेशक , संस्थागत वित्त तथा बैंकिंग और लोक उद्यम ब्यूरो एवं पंजाब सरकार के सचिव -- 1 
( 2 ) जांच अधिकारी सतर्कता - ! 
( 3 ) उद्योग निदेशक--- 1 

[ संख्या 11031/ 21/ 92 - . भा . से .- 1 ( क )] 

- चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 


टिप्पणी : --- -मुख्य विनियम दिनांक 22 - 10-55 की सा . का . नि . आ . संख्या 3350 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित 

किए गये थे । पंजाब संवर्ग से संबंधित विनियम दिनांक 29-10- 60, 3- 12- 60 , 21 - 1- 61 , 5 - 5 -62, 14- 7- 62 , 
16 - 2- 63, 21 - 11 - 64 , 8 - 1 - 66, 10- 9- 66, 4 - 3- 67, 23- 3- 67, 22 - 2 - 75, 22- 6 -76, 5 - 2 - 77 , 17-11- 79 , 
23- 2-80, 5- 9- 81, 12- 3-83, 9- 3 - 85 , 5-12-87, 6 - 12 - 89, 26- 10 - 91 तथा 16- 5-92 का सा . को . नि . 
संख्या 125 / 1417, 78, 629, 926, 279, 16:37 , 59 , 1364, 261, 385, 227 , 416- ई, 155 , 1371 , 
202 , 808, 203 , 249, 901, 1043- 5, 620 तथा 223 द्वारा क्रमशः संशोधित किए गए थे । 


MINISTRY OF PERSONNEL , P. G. & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi , the 20th August , 1992 
G . S . R, 404 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 193 ) , read with sub - rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service ( Cadre) Rules, 1954 , the Central Gov 
ernrnent, in consultation with the Government of Punjab 
hereby makes the following regulations further to amend the 
Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations , 1955, namely : 
___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 
trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Ninth Amend 
ment Regulations, 1992 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the head 
ing “ Punjab ” and the entries occurring thereunder , for the 
following entries, namely : -- 
1. Director, Industrial Finance and Banking 

and Bureau of Public Enterprises- cum - Special 
Secretary to the Government of Punjab . 


2 . Inquiry Officer Vigilance- cum -Director , 

Removal of Grievances. 
3. Director of Industries and Industrial Training - 1 
The following shall be substituted namely : 
1 . Direcior , Institutional Finance and Banking -- 1 

and Bureau of Public Enterprises-cum - Secretary 

to the Government of Punjab. 
2. Inquiry Officer Vigilance . . 

-~- 1 
3. Director of Industries. 

INo . 11031 / 11 /92- AIS.II- A ] 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


Note .--- The Principal regulations were published in the 
Gazette of India vide SRO No. 3350 dated 22nd October, 
1955. The Regulations in respect of Punjab Cadre have been 
amended vide GSR No. 1251 , 1417, 78, 629 , 926, 279, 1637 , 
59, 1364 , 261 , 385 , 227, 416E, 155 , 1371; 202; 808; 2033; 
249 ; 901; 1043E; 620 and 223 dated 29 -10- 1960 , 3- 12 - 1960, 
21- 1 -1691 , 5 - 5 -1962, 14- 7 -1962 , 16 - 2 -1963 , 21 - 11-1964 , 
8 - 1 -1966 , 10- 9 - 1966 , 4 - 3- 1967 . 25- 3 - 1967 , 22- 2 -1975 , . 
22 - 5 - 1976, 5 - 2 - 1977, 17 - 11 - 1979. 23- 2 - 1980 . 5- 9 -1981 , 
12- 3 - 1983. 0 - 3 - 1985, 5 - 12 - 1987, 6 -12-1989. 26 - 10 - 1991 
and 16 - 5 -1992 respectively . 


[ भाग -- एर 3 (i )] भारन या रात सितंबर 12, 199 : / भादपद 21, 1911 
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नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1992 
सा . का . नि , 405- ---- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) -नियमावली , 1954 के नियम II के साथ पठिन अखिल 
भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
केन्द्रीय सरकार पंजाब सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में और आग शाम करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) पाठवां संशोधन नियमावली , 1992 है । 

( 2 ) ये भारत के रामान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में -- - 

( क ) अनदाची - IIIT में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रणासनिक सेवा में समर वेतनमान से ऊपर के वेतन वाले पदों 
की सारणी में , प्रथम कालम में आने वाली " जाब " प्रपिप्टि और दुसरे तथा तीसरे बालम में माने वाली निम्नलिखित प्रविष्टियों 
के स्थान पर : - - 
पदों का पदनाम 

वेतन / वेतनमान 
निदेशक , औद्योगिक वित्त तथा बैकिंग और लोक उद्यम ब्यूरो एवं पंजाब सरकार के 5900 - 6800 रुपये 

विशेष सचिव । 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा : 
निदेशक , संस्थागत, विस और बैंकिंग तथा लोक उद्यम ब्यूगो एवं सचिव, पंजाब सरकार । 5900 -6700 रुपये 

( ख ) अनुसूचा- 
) अनसूची- II - ख में राज्य सरकारों के अधीन ( इसमें समय वेतनमानों के बेतन के अतिरिक्त विशेष वेसन वाले पद 

- ख 
भी शामिल हैं ) भारतीय प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान के वेतन वाले पदों की सारणी में पहले कालम में आने वाली प्रविष्टि 
" पंजाब " और दूसरेकाम में माने वाली निम्नलिखित प्रविष्टियों के स्थान पर : 

जांच अधिकारी, सतर्कता एवं निदेशक , शिकायत निवारण, निदेशक , उद्योग तथा औद्योगिक प्रशिक्षण 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 
जांच अधिकारी, सतर्कता, निवेशक , उद्योग । 

सं . 11031 / 11/ 92 - अ . भा . से . -II ( ख ) ] 

चन्द्र प्रकाश, उस्क अधिकारी 
टिप्पणी : - - ये मुख्य नियम दिनांक : 1- 0-1954 को राजपन मुंख्या 158 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । पंजाब से संबंधित अनसूची 

III , ये मुख्य नियम दिनांक 22- 6- 76, 17- 11- 79, 5- 9- 81, 12 - 3- 83, 9- 3- 35, 5-12- 87, 6- 12- 89, 26- 10- 91 
तथा 16 - 5-92 की क्रमश: सा . का . नि . संख्या 417- ई, 1372. 809 , 204, 250, 902, 1044-ई , 21 
तथा 224 द्वारा संशोधित किए गए थे । 


New Delhi, the 20th August , 1992 


G . S . R . 405 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 , 
(61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Ruless , 1954 , the Central Government in consul 
tation with the Government of Punjab hereby makes the fol 
lowing rules further 10tmend the Indian Administrative Sor 
vice (Pay ) Rules , 1954, nemoly : 


1. (1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Eighth Amendment Rules, 1992 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi . 
cation in the Official Gazeite . 
2 . In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 1954 
( a ) In Schedul . JII - - -- Posts carrying pay above the time 

scale in the India Adininistrative Service under the 
State Governurcnts, in th; Table . for the entry 
" Punjab occurrion in the first column and the corres 
poading entries in the second and third column for 

the following entries panely : 
Designation ot posts 

Pay / Stalc of Day 
Director, Ind.is ril Finance and Ra . 5900-6700 

Banking and Bureau of Public 
Enterprises curu -Special 


Secretary to the Goveroment 

of Punjab. 
The followiac shall be substituted : Rs. 5900-6700 

Director, Musiutional Finance 
and Banking and Bureau of 

Public Enterprises -cum- Secretary 

to ibe Government of Punjab . 
( b ) In Schedule III -B Posts carrying pay in the senior 

scale of the Indien Administrative Service under the 
State Goveraments ( including posts carrying special 
pay . ddition to pay in the time scale ) in the Tablo 
for the entry Punjab occurring in the first column , 
for the 10 lollug entrics , namely : 
Juquiry Officer l igilance -cum -Director , Removal of 

Cricvanccs Dircctor of Industries and Industrial 
Training . The following shall be substituted : -- - 
Inquiry Officer , Vigilence Director of Industries . 

[ No. 11031 /11 / 92- AISIII )- B ] 

CHANDER PRAKASH , Desk Officer 
Ilote . The Principal Rules were published vide Gazette 
No . 158 dated 14- 9 - 1954. Schedule II of th:: Principal Rules 
in resrect of Punjab ... " amended vide GSR Nos , 417E, 1372 
809, 204 , 250 , 21 . 104 : . . ), 621 and 224 dated 22 - 6 -76, 
17- 11 - 79 , 5-9 -81 , 12 -3 -83, 9 -3 -85, 5- 12 -87 , 6 -12 - 89, 20- 70 -91 
and 16 - 5 - 92 respectively , 
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New Delhi, the 25th August, 1992 


G . S. R . 406 . - -In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of sectiou 3 of the All India Servicey Act, 1951 
( 6 ) of 1951) , reud with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Adumistrative Service ( Cadre ) Rules , 1954 , the Centrul Gov 
crunicnt, in consultation with the Government of Tamil Nadu 
hereby makes the following regulacions further to amend tho 
Indian Administrative Servico ( Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1955 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 
trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Tenth Amond 
nient Regulations, 1992 . 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अगस्त , 1992 
सा . का . नि . 406.---- केन्द्रीय सरकार , तमिलनाडु 
सरकार के साथ परामर्श करके भारतीय प्रशासनिक सेवा (नंवर्ग ) 
नियमावली , 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ 
पठित अखिल भारतीय संवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 
61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या 
का निर्धारण ) विनियमावली , 1955 में और आगे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात : 

1 . ( 1 ) इन यिनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) दसवां संशोधन विनियमावलो 
1992 है । 

( 2 ) ये मरकारो राजपत्र में इमके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त हांग । 

2 . भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धा 
रण ) विनियमावली , 1955 को अनसूची में शीर्षक " तमिलनाडु " 
तथा उसके अन्तर्गत पाने वालो प्रविष्टियों में से ( 1 ) निम्न 
लिखित विलोपित कर दी जाएंगी : 


( 2 ) They shall como into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

_ 2. In the Schedule to the Indian Administrative Servico 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the th -ad 
___ ing " Tamil Nadu and the entries occurring thereunder , 

( i ) The following entry shall be deleted :.. 

" Director of Sports and Youth Services 
( i ) For the following entrics , namely :- -- 

" Collectors 22. 
Addl. Dir . of Industries and Commerce 1 " 
the following shall be substituted , namely : 
" Collectory 23 
Addl. Commissioner of Industries and Commerce. 1" 

[ No. 11031 / 10 / 91- AIS ( II )- A ] 
CHANDER PRAKASH , Dexk Officer 


NOTI . - - The Principal Regulations in respect of Tamil 
Nadu have been amended vido OSR Nos. 547 datech 8 -6 - 74 , 
1012 dalet 21- 9 -1974 , 226 dated 22- 2 - 1975, 2355 dated 
17- 3 - 1976, 602 dated 1 - 5 - 1976 , 990 dated 10- 7 -1976 , 1156 

dated 7- 8 -1976 , 602 dated 1 - 5 - 76, 990 dated 10- 7 - 1976 , 1156 
287E dated 5 - 6 -1980, 115 dated 8 -11- 1980 , 674E dated 
1 -12-1980, 488 dated 23 - 5 -191, 421 dated 8 - 5 - 1982, 476 
dated 19. 5 - 84, 1035 dated 13- 10 - 1984, 709 dateJ 3- 8 - 1985, 
791 lated 4 - 8 -1985 , 22 dated 29- 3 -1986. 52 dated 
24 - 1 -1487 , 760r . datd 30- 6 -1988 , 867 dated 25 - 11 - 1989 , 105 
dated 7 - 3 - 1992 And 225 dutcd 16 - 5 - 1992 , 


नई दिल्ली 25 प्रगणित , 1992 


"निदेशक , क्रीडा तथा युवा सेवाएं -- 1 
( 2 ) निम्नलिखित प्रविष्टियां, अर्थात : 

"समाहर्ता- 22 
अपर निदेशक , उद्योग तथा वाणिज्य - 1 " 
के लिए निम्नलिगित प्रविष्टियां प्रतिस्थागत की 
जाएंगी :--- 
" समाहर्ता- 23 
अपर प्रायुषता, सद्योग तथा वाणिज्य - 1 " 
[संख्या 11031/ 10/ 91-अ . भा . से . II -( क )] 

___ चन्द्र प्रकाश, संस्क अधिकारी 
टिप्पणी :- तमिलनाउ से संबंधित प्रधान विनियम सा . का . नि . 

संख्या 547 दिनांक 8- 6- 74, 1012 दिनांक 
21- 9 - 74 , 226 दिनांक 22- 2- 75, 235 
ई दिनांक 17- 3- 76, 60 :2 दिनांक 1 - 5 - 76 , 
390 दिनांक 10- 7- 76 , 1156 दिनांक 7- 6- 76 , 
54.4 दिनांक 29- 4- 78, 585 दिनांक 6 - 5- 78 , 
287 ई दिनांक 5- 6-80, 115 दिनांक 8 - 11- 30 
674 ई दिनांक 1 -12- 80, 488 दिनांक 23 - 5- 91 , 
421 दिनांक 8 - 5-82, 476 दिनांकः 19- 5-84, 
1055 दिनांक 13- 10- 84, 709 दिनांक 3- 8-85, 
791 दिनांक 21- ४-3 5, 225 दिनांक 25 - 3-86, 
52 दिनांक 24 - 1-87, 760 ई दिनांक 30- 6- 88 , 
867 दिनांक 25- 11- 8 9 105, दिनांक 7- 3 - 92, 
लया 225 दिनाक 16- 5-92 द्वारा संशोधित किए 


ला . का . . 407.--. . भारताय गासनिन मेधा ( वेतन ) 
नियमावली , 1954 के नियम 11 के साथ पठिन अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 235 ] का CI ) की धारा 3 की 
उपधारा ( i ) पद पाक्लियों का प्रयोग करने हए 
केन्द्रीय सरकार नमिनार सरकार से परामर्श करके एतद 
द्वारा भारतीय प्रशासनिक मा ( वेतन ) नियमावला, 1954 
म और मागे नंशोधन , शिए निमालिखत नियम बनाती है , 
अर्थात :---- 
____ 1. ( 1 ) इन विषा मारत र प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
गोवा मंशाधन नियभादला 127 कहा जाएगा । 

( 2 ) म सरकार पक्ष में ना कान का ताराख 
से प्रवत हाने । 

2. भारताय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 में 
( क ) अनमची - III - ख में राज्य सकारो के अन्तर्गत 

भारताय प्रभापति रोवा में समय वेतनमान से 


- 


- 


- 


-- - 


- 


-- - 


- - - 


[ भाग II --- 3 (i )] भारत का राजपत्र : सितंबर 12, 1992 मामा 21, 1914 
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उच्चतर वतन वाले पदों ( समय घेतममान में वेतन 

" Addl, Commissioner of Industries and Com 

merco. " 
के अतिरिक्त विशेष चेतन वाले पद भी शामिल 

[ No. 11031 / 10 / 91 - AIS ( I ) - B ] 
हैं ) को तालिका में प्रथम कालम में आने वालो 

CHANDER PRAKASH , Desk Officer 

Note - Schedule III to the principal rules in respect of 
" तमिलना " प्रविष्टि के लिए तथा द्वितीय एवं 

Tamil Nadu has been amended vide Nos . 1013 
ततीय कालम में तदनुरूपो प्रविष्टियों के लिए 

dated 21 - 9 - 1974. 236( E ) , dated 17 / 3 / 1976, 603, 
dated 1- 5 -1976 , 1157 , dated 7 - 8 - 1976, 586, dated 

6 - 5 -1978, 288( E), dated 5- 6 -1980, 1154 , dated 
( 1 ) निम्नलिखित प्रविष्टि विलोपित की जाएंगी । 

8 - 11 - 1980 , 675( E ), dated 1 -12- 1980 , -: 39 , dated 

23 - 5 - 1981 , 422 dated 8 - 5 - 1982 , 477 , dated 
"निदेशक कोड़ा तथा युवा सेवाएं " । 

19- 5 . 1984, 1056, dated 13- 10- 1984. 226 , dated 

29- 3 -1986, 761 ( F ), dated 30- 6 - 1988, 869, dated 
( 2 ) निम्नलिखित प्रविष्टियों के लिए, अर्थात् : -- 

25 - 11 - 1989 , 106 , Cated 7- 3 - 1992 and 226 , dated 
" अपर निदेशक उद्योग तथा वाणिज्य " 

16- 5- 1992 . 

शहरी विकास मंत्रालय 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायगा , अर्थात् : 

नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1992 
" अपर प्रायुक्त उद्योग तथा वाणिज्य " 

सा . का . नि . 408 - नगर भूमि ( अधिकतम सीमा तथा 
[ संख्या 11031 / 10/ 91- अ . भा . से .- II ( ख )] विनिमन ) अधिनियम , 1978 के खण्ड 46 के उपखण्ड ( 2 ) , की 
चन्द्र प्रकाश , डेस्क अधिकारी धारा ( न ) के साथ पठित उपखंड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार मगर भ मि ( अधिकतम 
टिप्पण : -- तमिलनाडु के संबंध में प्रधान नियमों की अनुसूची सीमा तथा विनियमन ) नियमावली , 1976 को पागे संशोधित 

III, दिनांक 21- 9- 74 की सा . का . नि . स . 1013, करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , नामतः 
17- 3- 76 की 236ई, 1 - 5 - 76 की 603, 7-8 - 76 

1. इन नियमों को नगर भूमि ( अधिकतम सामा तथा 
की 1157 , 6- 5 - 78 की 596, 5 - 6 -80 को 288ई , विनियमन ) संशोधन नियमावली, 1992 कहा जाये । 
8- 11-80 की 1154, 1-12-80 को 675ई , 

2. ये सरकारो राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 
23- 5- 81 को 489, 8 - 5-82 की 422, 19- 5-84 
को 477 , 13-10- 84 का 1056, 29- 3-86 की 

2. नगर भूमि ( अधिकतम सीमा तथा विनियमन ) नियमा 
226, 30- 6-88 को 761 ई, 25 -11-89 की 869 

बली , 1976 के भाग -1 को अनुसूची -II में पश्चिम बंगाल से 
7- 3- 92 को 106, तथा 16- 5-92 को 226 प्रधि 

संबंधित क्रम सं . 9 के सामने कालम 4 में विद्यमान प्रविष्टि के 
सूचना द्वारा संशोधित कर दी गई है । 

स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात : 
New Delhi, tho 25th August, 1992 

( 1 ) सचिव, पश्चिम बंगाल सरकार, 
G .S . R . 407 . - In exercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 

नगर विकास विभाग, 
1951 ( 61 of 1951 ) road with rule 11 of the Indian Admi 

नगर भूमि अधिकतम सीमा शाखा , 
nistrative Service ( Pay ) Rules , 1954, the Central Govern 
mcat, in consultation with the Government of Tamil Nadu 

कलकत्ता । 
Horebry mukes the following rules further to amend the 

( 2 ) विशेष सचिव , पश्चिम बंगाल सरकार, 
Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954, nemely : 

नगर विकास विभाग , 
1. (1 ) These rules may be called the Indian Administra 

नगर भूमि अधिकतम सामा शाखा , 
tive Service (Pay ) Ninth Amendment Rules, 

कलकत्सा । 
1992 . 

[ फा . सं . 3/ 2/ 91 - यू . सा . . ] 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette , 

डा . श्रीमति किरण चडका , उप सचिब 

टिप्पणी : मूल नियमावली भारत के राजपत्र के दिनांक 19 
2. In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules 

अगस्त , 1976 की सा . का . नि . सं . 1261 के 
1954 

जरिये प्रकाशित किए गए थे तथा बाद में निम्न 
(a ) In Schedule -- III B Posts carrying pay above the 
time scale in the Indian Administrativo Scrvice 

लिखित द्वारा संशोधिन किए गए : 
under the State Governments (Including posts 

( i ) सा . का . नि . 34, दिनांक 23 दिसम्बर, 1976 
carrying Special Pay in addition to pay in the 
time scale ) in the Table , for the entry " Tamil 

( ii ) सा . का . नि . 655, दिनांक 20 जून , 1981 
Nadu " occurring in the first column and the cor 

(iii ) सा . का . नि . 1077, दिनांक 20 सितम्बर , 
responding entries in the second and third 

___ 1984 और 
columns, - - 

( iv ) सा . का . नि . 222, दिनांक 9 मार्च, 1987 
(1) The following entry shall be deleted : 

MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 
" Director of Sports and Youth Services ". 

New Delhi, the 25th August, 1992 
(ii) For the following entries, namely : - -- 

G. S. R . 408. .-- In exercise of the powers conferred by sub 
" Addl . Director of Industries and Commerce " 

section ( 1 ), read with clause (o ) of sub -section ( 2 ) of Soction 
the following shall be substituted , namely ; 

46 , of the Urban Land (Ceiling and Regulation ) Act, 1976 
2184 GL/ 92 - 3 


rulo 11 on the Centran il Nadu 
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- - 


- - . . . 


LILLA 


( 33 of 1976), the Central Government hereby makes the fol 
lowing rules further to amend the Urban Land (Celling and 
Regulation ) Rules, 1976 , namely : 


(ii) Special Secretary to the Government of West Bengal, 

Department of Urban Development, Urban Land 
Ceiling Branch , Calcutta . 

[ F, No. 3 / 2 / 91 - UCU] 
Dr. (Smt.) KIRAN CHADHA, Dy. Secy . 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Urban LAnd ( Ceiling 
and Regulation) Amendment Rules , 1992. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
I.cation in the Official Gazette . 

2 . In Part I of Schedule II to the Urban Land (Ceiling and 
Regulation) Rules , 1976, against serial number 9 rolating to 
West Bengal, in column (4 ), for the existing entry , the fol 
lowing shall be substituted namely : - -- 


Footnote . - The Principal rules were published in the Gazette 

of India Part II , Section 3, Sub-section (i), issue 
19th August, 1976, vide G . S. R. No . 1261 and 
later on Amended by the notifications given 

below : 
( 1) G. S. R . No. 34, dated 23rd December, 1976 . 
( 2 ) G. S. R. No . 655, dated 20th June , 1981 . 
(3 ) G . S .R . No. 1077 , dated 20th September, 1984 and 
(4 ) G.S . R. No. 222, dated 9th March, 1987. 


(1 ) 


Socretary to the Government of West Bengal, De 
partment of Urban Development, Urban Land Coil 
ing Branch , Calcutta , 


जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 18 अगस्त , 1992 


सा . का . नि . 409 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( समूह " ग " और समूह " , " पव ) भर्ती नियम , 1988 को जहां तक वे नक्शानवीस , श्रेणी-1, श्रेणी- 2, 
और श्रेणी- 3 । पदों को लागू होते हैं , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, जल संसाधन मंत्रालय के केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में नक्शानवीस श्रेणी- 1, श्रेणी- 2 और श्रेणी- 3 के 
पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , नक्शानवीस, श्रेणी-1, श्रेणी - 2, 
और श्रेणी- 3 भर्ती नियम , 1992 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संखपा , वर्गोकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इनके इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


( 3 ) भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताएं आदि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताए और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

( 4 ) निरर्हसाएं -वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( 4 ) जिसने प्राो पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उका पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं हो : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह सनाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5 . शियिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यकः या समीचीन है , वहां वह 
मेरि जो कारग हैं उन्हें लेखबद्ध मारके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


माग II.--- 
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6. ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध मारना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयम पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वर्षों का फायदा के लिए आयु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


नहीं 


6 . नक्शा नवीस 23 * 
श्रेणी- 1 ( 1992) 

* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
समता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग , 
अराजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


1600-50- अचयन 
2300-द . रो . . 
60- 2660 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक और अनुसूचित 
जातियों और जनजातियों के 
व्यक्तियों की दशा में 40 वर्ष 


तक ) 


टिप्पण : 
पायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्गायक तारीख प्रत्येक मामले में 
भारत के अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम . मणिपुर , नागालैण्ड , 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंर 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 
2. रोजगार कार्यालयों के माधयम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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____ अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए . वर्ष । 


पावश्यक : 
(i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य । 
(ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से नक्शानवीस में तीन . 

वर्षोर डिलोमा या सन पुल्प । 
( iii ) उस क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पग : अनुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में लेखबद्ध किए जाने वाले कारणों 
से तब शिथिल की जा सकती है , जब चयन के किसी 
प्रक्रप पर सक्षम प्राधिकारी की यह राव है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भतीं की धशा में वे श्रेणियां 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसा नक्शानवीस श्रेणी- 2 ( 1400 - 2300 रु . ) जिसने 

उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्श किया जायगा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि प्रोन्नति के संबंध में 

विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
6 . मुख्य जल भू-विज्ञानी/मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल 

बोर्ड - - अध्यक्ष । 
2. निदेशक (प्रशासन ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य । 
3. विज्ञानी-ब ( मुख्यालय ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- सदस्य । 
9 . केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का एक अधिकारी 

( जो विज्ञानी -घ की पंक्ति के नीचे का न हो ) - सवस्य । 


[ भाग [[ -- 


3 (i) ] 
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नहीं 


2. नक्शानवीस 
श्रेणी- 2 


1400- 40 - 1800 अययन 
द . रो . - 50 
2300 रु . 


28 ( 1992 ) साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित 
( अनुसचिवीय ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


18 से 25 वर्ग 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या पागों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
और अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजामियों के व्यकियों की 
दशा में 40 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण 1 : - आर- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत में 
अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी , न कि वह 
अंतिम तारीख जो श्रमम, त्रालय 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख 
अप्ड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा नया 
जिले के गांगी उपखंड , अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अम्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । ) 
टिप्पण 2 : - रोजगार कार्यालयों 

रोजगार लौर प्रशिक्षण महा 
निदेशक के माध्यम से की जाने 
वाली भतीं की दशा म प्राय 
सीमा प्रयवारित करने के लिए 
लिनायक तारीख , वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों , रोजगार और प्रशि 
क्षण महानिदेशक से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


केवल सोधे भर्ती किए जाने व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय 

से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान (सिविल ) या 

समतुल्य मान्यता प्राप्त संस्था से नक्शान 

वीसी में दो वर्षीय डिप्लोमा / प्रमाणपत्र । 
( 3 ) उस क्षेत्र में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : -- अनुभव संबंधी मर्हताएं सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
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- 


-. . 
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- 


. . - - - - 


- 


- 


- 


9 


10 


जातियों और अनसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में लेखबद्ध किए जाने 
वाले कारणों से तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सभावना नहीं है । 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीत्री भर्ती 


प्रोन्नति : ऐसा नक्शानवीस श्रेणी - 3 ( 1200 - 2040 रु . ) जिसने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 
टिप्पण : - यदि ज्येष्ठता सूची में ज्येष्ठ अधिकारियों ने अपेक्षित सेवा पूरी 

नहीं की है जबकि कनिष्ठ अधिकारियों ने विहित पात्रता शर्ते 
पूरी कर ली है और प्रोन्नति के लिए उनके सबध में विचार किया 
जा रहा है , तो उधार पर के लिए ज्येष्ठ अधिकारियों के संबंध 
में भी विचार किया जाना चाहिए परन्तु यह तब जब कि उन्होंने 
परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली हो । 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समठ " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि प्रोन्नति के 
संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित 
होंगें : 
1. मुख्य जल भू -विज्ञानी/मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ड 

अध्यक्ष 
7. निदेशक ( प्रशासन )/ ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय 
__ भूमिगत जल बोर्ड सदस्थ 
3. विज्ञानी - ख ( मुख्यालय ), केन्द्रीय भूमिजल बोर्ड - सरस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का एक अधिकारी 

( जो विज्ञानी- व की पंक्ति से नीचे का न हो ) - - सदस्य 


123 


5 


6 


7 


नहीं 


3. नक्शानवीस 43 ( 1992 ) * साधारण केन्द्रीय 1200- 30-1500 लागू नहीं 
श्रेणी- 3 

सेवा समूह “ ग ” -द . रोों 40 होता 
अराजपनित 2040 रु . 
( अननुसचिवीय ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
किए गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक और 
अनुसूचित आतियों और अनुसूचित 
जनजातियों के व्यक्तियों की दशा 
में 40 वर्ष तक की जा सकती है ) । 


THI - TE ( i ) ] 


भारत का राजपत : सितंबर 12, 1992 माद :] , 1914 
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दिपण : 1 - प्राय-गीमा पार गरित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत में 
अभ्यर्थियों से ग्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 

मणिपुर, नागालैंड, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
स्पीति जिले तथा नम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीग के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 


टिप्पण : रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती को दशा में , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


दी 


पावश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड/विश्वविद्यालय में मैट्रि कुलेशन 

या समतुल्य । 
( ii ) किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या समतुल्य 
मान्यता प्राप्त संस्था से दो वर्षीय डिप्लोमा प्रमाणपत्र 

वांछनीय : संबंध क्षेत्र में एक वर्ष का अनूभव । 
टिप्पण - अनुभव सबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में लेखनन्द किए जाने वाले 
कारणों से तब शिथिल की जा चकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्यां में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समुह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
1. मुख्य जन - पविज्ञानो मुख्य इंजोनियर, केन्द्रीय भूमिगत 

जल बोर्ड - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड – सदस्य 
3. विज्ञानी --घ ( मुख्यालय ) , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड – सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का एक अधिकारी । 

जो विज्ञानी -ध की पंक्ति से नीचे का न हो -सदस्य 
टिप्पण : निदेशक (प्रशासन ) की अनुपस्थिति में ज्येष्ठ 

प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जलबोर्ड 
विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के रुप में कृत्य 

करेगा । 
पाद टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . सं . 930, तारीख 
___ 1 मई , 1968 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और बाद 
में उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए : 
1. सा . का . नि , 1311 तारीब 23 सितम्बर , 1972 
2. सा . का . नि . 258, तारीख 13 फरवरी , 1985 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 23- 1 88- जी . डब्ल्यु ./ 2147] 

प्रोमिला भारद्वाज , उप सचिव 


4 . Disqualifications. -- No person ,-- 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a porsun having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

____ contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 18th August, 1992 
G .S . R. 409. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlt 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Ground Water Board (Group C and Group D 
Posts ) Recruitment Rules, 1968 in their application to the 
posts of Draftsman Gradd 1 II and Grade III, 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , ihe President hereby inakes the following 
Tules regulating thc method of recruitment to the posts of 
Draftsman Grade I, Grade 11 and Grado IJI in the Cent 
ral liround Water Board , Ministry of Water Resources, 
namely : . . 

1 . Short title and commencement,- - ( 1 ) These rules may 
be callcu the Central Ground Water Board Draftsman 
Grade I, Grade II and Grude III Recruitment Rules 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts . classification und scale of pay . - The 
number of the said pusts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedulo Indexed to these rules . 

3 . Method of iecruiunent, age limit, qualifications, etc . 
The method of teruitment to the said posts, age limit, qua 
lifications and other matters relating therto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the mairiage 
and thut there are other grounds for so doing , oxompt any 
person from the operat: on of this rule . 


5 . Power of relax. -- -Where the Central Government is of 
the opinion , that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for Icasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall effect the reserva 
tions, rclaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes , Fx-service men and other special catcgories of per 
sons in accoidance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


[YTT II - 


3 (i )] 


HTC HT TAT : fuciare 12 1902/914 21, 1914 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether aclec . 
tlon post or 
pon - solection 
post 


Whether benefit of added years 
of service is admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules , 1972 


2 


3 


Non - Selection 


No 


Draftaran 
Grade - I 


23 ( 1992 ) 

General Contral Rs 1600 - 50 
*Subject to variation Service , 

2300 - EB - 60 
dependent on workload Group C 2660 . 

Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educationaland other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
caso of promotoc . 


Period of 
proballon 
if any 


9 


10 


Not applicable 


2 years for 
direct rocutts 

Only 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Essential : 
Government Servants upto 35 years and (1) Matriculation or equivalent from 
in case of Scheduled Castes and Scheduled recognised Board /University 
Tribes upto 40 years in accordance with ( ii ) Three years Diploma or equivalent in 
tho iostruction , or orders issued by the 

Draftsmanship from a recognised Insti 
CentralGovernment 

tutlon 
Note 1 : The crucial date for determining ( lli) Threo years experionce in the lipo 
tho age limit shail in each caso bo tho Note : The qualifications regarding experience 
çluging date for roceipt of applications is relaxable at the discretion of the Compotent 
from can lidacos in Ladia (and not to 

Authority forreasonsto be recorded jy writing 
closing date progcribed for those in 

in tho caso of candidates belonging to Sche 
Assam ,Meghalaya , Arunachal Pradesh , duled Castes or Scheduled Tribes , if at any 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Sikkim , stage or selection the Competent Authority 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir , is of the opinion that suficient number of cad 
Lahauland SpitiDistrict and Pangi Sub d idates from those communities possessing the 
Division of Chamba District of Himachal requisito experience are not likely to be aval 
Pradesh , Andaman and Nicobar Lland lable to fill up the vacancies reserved for 
or Lakshadwoep ) 

them 
Note 2 : - In caso of recruitment mado 
through the Employment Exchange, tho 
crucial dato for determining the age limit 
shall bo the last dato upto which the Bon 
ployment Exchange is asked to submit 
the names 


In case of recruitment by promotion deputation / transfer , grades 
from which promotion / depunation/transfer to be made 


Vethod of rocruitmcat whother by direct recruitment or by pro 
morion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 

11 
By promotion faillog wbich by direct recruitment 


12 
Draftsman Grade- II (Rs 1400 2300 ) with four years rcguler 

service in the grade 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Codmission is to be consulted in making recruit 
ment 


13 


14 


Not applicable 


Group C Dopartmental Promotion Committee ( for considering Confirmation / 
Promotion) consisting of : 
1 Chlef Hydrogoologist /Chief Engineer , CentralGround Water - Chairman 

Board 
2 Director (Administration ), CentralGround Water Board - Member 
3 Szentist - D , (Headquarters ), CeritralGroud Water Board Member 
4 An officer of another ControlGovornment Department (not 
bolow the rank of Scientist - D ) 

Vomber 
2184 GI/ 924 
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2 , Draftsman 

Grade- II 


Non-selection 


No 


* 28 (1992 ) 
* Suject to varjation 
dependent on work 
worh load . 


General Contra ] Sor- Rs. 1400 -40 -1800 - EB- 
vice Group C Non - 5 -2300 
Gazett£d (Non 
(Non-Ministerial) 


9 


10 


2 years for diroct 
recruits only. 


18- 25 year (Relaxale for Government ser- Essentiale : 

Not Applicable. 
vants upto 35 years and in case of the Sche - (1) Matriculation or cquivalent from a fe 
duled Castes and Scheduled Tribes upto 40 cognised Board /University , 
years in accordance with the instructions or ( II ) Two years diploma/certificate in Drafts 
orders issued by the Central Governmont). manship from Industrial Training Institute 
Noto 1 : The crucial dato for determining the or equivalent recognised Institution . 
age limit shall in oach case be the closing (iii ) Three years experience in the lipe . 
date for receipt of applications from candi. Note : The qualifications regarding expor 
datcs in India ( and not the closing date pres e nce is relaxable at the discretion of the 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Aru - competent authority for reasons to be 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , recorded in writing in the case of candi 
Sikkim , La ,akh , Division of Jammu & Kash - dates belonging to the Scheduled Castes, 
mir , Lahaul, and SpitiDistrict and Pangi or Scheduled Tribes, if at any stage of 
Sub Division of Chamba District of Hima- selection the competent authority is of tho 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands opinion that sufficient oumber of candi 
or Lakshadweep ). 

dates from these communities possessing 
Note 2 .- - In case of recruitment made thr- the requisite experience are not likely to be 
ough the Employment Exchanges Director Avilable to fill up the vacancies reserved for 
General Employment and Training the crucial them . 
date for determining the age limit , shall in each 
case be the last dato upto which the Employ 
ment Exchanges /Dirçctor General Employ 
ment and Training are asked to submit the 
names . 


11 


12 


u 


nh 


LAR 


By promotion failing which by direct recruitment, 


Promotion : 
Draftsman Grade-III (Ro . 1200. - 2040 ) with five year s regular 

service in the grado. 
Noto.- - In case of senior officers in the seniority list have not comp 

leted the required servico whereas Juniors have completed the 
prescribe eligibility conditions and they are being considered 
for promotion , the senior officers should also be considered for 
higher postprovided they have completed the probation poriod 


13 


LLLLLLLL 


Not applicable . 


Group C DPC (for congldering confirmation /Promotion consisting 
of : 
1 . Chief Hydrogeologist/ Chief Engineer, CentralGround Water 

Board - - Chairman 
2 . Director ( Administration )/Senjor Administrative Officer, Central 

Ground Water Board .- - Membor, 
3 . Scientist- D (Hoadquarters), CentralGround Water Board . - Member 
4 . An officer of another Central Government Department (not be - 

low the rank of Scientist- D ) .- - Member 


- 


- 


- 


- 


3 


3 . Draftsman 
Grade- ITI 


Not applicable . 


No 


* 43 (1992) 

Gon ral Central Scr . Rs, 1200 - 30 - 1560 - BB - 
*Subject to variation vice Group C Non - 40 - 2040 
dependenton work Gazetted (Non 
load . 

Ministerial). 


My 


II - - 


3 (ii) ] 


TO 4T 


1961 : fidare 12, 1992/ 917 31 , 1914 
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II . 


- 


DLL 


_ 


10 


Two years 


Betweon 18 - 25 years. (Relatable for Govera Essential : 

Not applicablo 
ment servants upto 35 years and in case of (i) Matriculation or equivalent from a re - 
Scheduled Castes/Scheduled Tribes upto 40 c ognised Board /University, 
years in accordance with the instruction or 
orders issued by the Central Government). ( ii) Two years , Diploma/Certlficatc ( Civil) 
Noto 1 . The cru ial date for determining from an Industrial Training Instit uto or 
the age limit shall in oach case be the closing cquivalent recognised Institutions , 
dato for receipt of applications from candi- Desirable : Onc year experience in the con 
dates in India and not the closing date preg - cerned line. 
cribo ! fo those in Agsam , Meghalaya Aruna. Note : - Th q ificati. Drugar irg exreri 
chal Pradesh , Mizoram , Maatpur, Nagaland, ence is relaxable at the discretion of the 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & Kash - Ç mpetent Authority for reasons to be 
mir , Lahaul and Spit District and PangiSub - recorded in writing in the case of candi 
Division of Chamba District of Himachal dates belonging to th Scheduled Casts , 
Pradesh , Andaman and Nic bar Islands of rr Scheduled Tribes, if at any stage of 
Lakshadweep ) . 

sclection tho competent authority is of the 
Note 2 .- - In the case of recruitment made opinion that sufficient number of candi - 
through the Employment Exchange the cru - dates from these communities possessing 
cial date for determining the age limit shall be the reguli te experience are not likely to 
the last dato upto which the Employment Ex- be available to fill up the vacancies reserved 
cbange is asked to submit the names 

for them , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - LIN 


- 


L 


. 


- L 


N 


I 


12 


LL 


Direct recruitment. 


Not applicable. 


13 


14 


ELLA 


Group C DPC ( for considering confirmation ) consisting of : Not applicable, 
1 . Chief Hydrogeologist/Chief Engineer, Central Ground Water 
Board 

-- Chairman . 
2 . Director (Admn .) CentralGround Water Board - Member . 
3 . Scientist- D (Head Quarters) Central Ground Water Board - - 

-Member, 
4 . An Officer of another Central Govt. Department not below the rapk 
of Scientist- D 

- -Member , 
Note . In the absence of Director (Admn .) Sr. Administrative Omer 
Central Ground Water Board would function as a Member of tho 
Departmental Promotion Committee . 

Foot Note . - The Principal rules were notified vide No. GSR 930 dt. 
tho 1st May , 1968 and subsequontly amended vide . 

1. GSR 1311 dated the 23rd September, 1972 . 
2 . GSR , 258 dated tho 13th February, 1985 . 


INo. 23- 1 / 88 -GW /2147 ) 
PROMILA BHARDWAJ, Dy. Socy 


नागर विमानन मोर पर्यटन मंत्रालय 


pof facert , 14 AT, 1992 
T . FT. F . 410. - 154fct , Haart # 

309 * Tag an TPATUT fir umF T TT 
विमानन सुरक्षा म्यूरो में विस्फोटक नियंत्रक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

:- - 

1. efert FR UT ATTE : ( 1 ) FACET FT feta prre fritt gaat (farsitet forter ) waff fferat , 
1992 & 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उपाबन 
2 # FF 4 # foferface 


n 
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3. भर्ती की पद्धति, प्राय . सीमा : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित बातें थे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रमुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयम पद 
अथवा 
प्रचयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल 
प्रायु- सीमा सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


456 


• - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विस्फोटक 
मियंत्रक 


3000- 100 - लागू नहीं 
125 - 4500 रु . होता 


4* साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के • सेवा, समूह क , 
माधार पर राजपत्रित , 
परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिप्त सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्राय और शैक्षिक मईताएं प्रोषत व्यक्तियों की 

पशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा 


भर्ती की पसति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1) भारत सरकार के पुलिस सुरक्षा संगठनों के प्रधि 
__ कारी ; 


[ भाग II--- 


3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : सितंबर 12, 1992/ भाव 21, 1914 
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( 2) भारत सरकार के पर्व सैनिक संगठनों के ऐसे 

अधिकारी जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 
किए हुए हैं । 


( अ 


जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 

या 
जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
। कैप्टन मजर या समतुल्य रैक में सेवा कर 

रहे सशस्त्र बल के अधिकारी ; 
निम्नलिखित अहंताएं रखने वाले व्यक्ति विधार किए जाने 

के पान होंगे : - -- 
आवश्यक : 
विस्फोटकों , प्रादि से संबंधित कार्य का अनुभव जिसके 

अन्तर्गत विस्फोट न हुए प्रायुध और विस्फोटक 
अक्तियों का पता लगाने और विसारण/ नप्ट करने का 

कम से कम तीन वर्ष का अनुभव भी है । 
वांछनीय : 
( 1 ) जिन्होंने प्रावश्यक मर्हता से सुसंगत मान्यताप्राप्त उच्चतर 

पाठ्यक्रम , उदाहरणार्थ मिलिटरी कालेज ऑफ इंजीनियरिंग 

पुणे से बम व्ययन पाठ्यक्रम, पूरा किया है । और 
जिनके पास आतंकवादी विरोधी संगठनों जैसे कमांडोज , 
विशेष संरक्षण ग्रुप, राष्ट्रीय सुरक्षा गार्ड आदि में सेवा 
करने का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी, जो एक वर्ष तक बढ़ाई जा सकती है 
यदि उधार लेने वाले और उधारवाता प्राधिकारियों 

के वीच परस्पर फरार हो आता है ) 
टिप्पण : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
पायु -सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
35 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


अधिकारी की नियुक्ति करते समय , संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ सं . ए- 11013/2/ 86 - एस . एस . बी . ] 

बी . जे . मेनन , अवर सचिव 
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MINISTRY OF CIVIL AVIATION & TOURISM 


New Delhi, the 14th August, 1992 


G .S .R . 410 .- In exercise of the powers coníerred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the posts of Controller of Expiosives in the 
Bureau of Civil Aviation Security pamely : 


4. Disqualifications No person 
(a ) who has entered into or contracted marriage with a 

person having a spouse living, or 
who having a spouse living, has entered into or 

contracted marriages with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : . 
Provided that the Central Government may if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
This rule . 


1 . Short title and commencement.- - ( 1) These rules inay be 
called the Bureau of Civil Aviation Security ( Controller of 
Explosives ) Recruitment Rules, 1992 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax :- -- Where the Central Governmept is of 
the opinion thaí it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class or 
Category of persons . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : - - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications :-- - The 
method of recruitment to the said post, age limit, qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for persons belonging to the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Goverument from time to time in this regard . 


Name of Post 


No . of Post 


: Classification Scale or 


Whether 
solaction 
post Ol" . 
120 Q - sclec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether benefit Educational and 
ofadded years other qualifications 
of service admi. required for direc * 
ssible under recruits 
Rule 30 of the 
CentralCivil 
Service ( Pension ) 
Rules , 1972 


Waffen Wadenom 


w 


w 


w 


yout 


SA 


- e 


. . 


. 


. 


Not 
applicable 


Wort 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


wwwwwwwwwwwwwwwwwww wwwww 
Controller of : 

* 4 . 

General Ke 3000 . 
Explosives * Subject to 

: 100 - 125 . 
variation depen . Service : 4500 
denton workio3 . Group A 

Gazetted , 
Non 
Ministerial 


www . 


wa 


: Wiether zage and Period of 

educationalqualii . probation 
cations prescribed if any 
for direcr recruits 
will apply in the 
case of promotees 


In case of recti by promotion ! 
Capatation transfer , grades from 
which promotion deputation 
transfer to be made 


Metiod of recruit . 
ment was her by 

direct recrui ment 
or by promotion or 
by deputation /trans 
fer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
mothods 


Ifa Deparuncatal Circumstances in 
Promo ion Comni- which Union Pub 

fee exists ,what is lic Service Commi 
its composition ssion is no be con 

sulted in making 
recte 
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complementima un jornada personen man som man en tenen toimestaminenon toiminnan tunangan initiatives more quan plan om aftened 
Not applicable Not - Transfer on 

applicable deputation 


Transier on Deputation : Notapplicable 
(1) Officers of Police / Security 

Organisacions of the Go . 

vernment of India ; 
(ii ) Oficers of Para -Military 

Organisations of the Go 
vertiment of India , holding 
analogous posts on regular 
basis , 

OR 


Consultation with 
Union Public Ser 

vice Commission 
necessary while 
appointing the 
Officer 


( 1711 - 


17 3 (i ) ] 
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1577 


- - - - - - --- - 


- 


- 


. 


.. 


- - - - -- - - - - 


- 


- . - - - - - 

- - - - - - - - - 
With 5 years rogular service 

in posts in the scale of 
Rs.2100 -4000 or oquivalent. 

OR 
With 8 yeurs regular service 
in posts in the scale of 
Rs. 2000 - 3500 or equivalent; 
and 


( iii) Serving Amed Forces 

Oficers in the rank of 
Captain /Major or equiva 
lem ; 
possessing the following 
Qualifications will be cligi 
ble for consideration : 


Essential : 


Experience of handling Explo 
avca, eic including a minimum 
of three years experienco 
in the detection and defusing! 

deinolition of unexploded ar 
maments and explosive devices , 
Desirable ; 
(i) Having undergone a recog 

piged advanced course , re 
levant to the Essential Qua 
lification 0 . 8 . Bomb Dis 
posal Course at the Military 
College of Engineering 
Pune , 


And 
(ii) Experience ofhaving served 

in Anti- Teriorist Organi 
gations such ag Commandos, 
Special Protection Group , 
National Security Guard 
etc . 
(Perlod of doputation will 
ordinarlly be 3 years , ex 
tendable by 1 year, if 
mutually agreed by the 
Borrowing and Lending 
Authoritics) 


Note : Tho maximum age 

limit for appointment 
by transfer on deputa 
tion shall not exceed 35 
years as og the closing 
date of receipt of appll 
cations . 


[No. A - 11013 /2 /86 -SSV 
V .J. MENON , Under Secy . 
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